


Die Vorteile fur euch als Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der
HEBIE GROUP werden hier vorge-
stellt. Sie setzen sich aus unter-
schiedlichen Bereichen zusammen,
wie ihr der kleinen Tabelle entneh-
men kénnt. Nehmt Platz und euch
eine Tasse Kaffee und genieBt.

Bei Fragen wendet euch gerne an
Marieke, Christina und Birgit
BEREICH ——NUMMER
Sicherheit _01
Flexibilitat _02
Arbeitsbedingungen _03
Gehalt & Sozialleistungen _04
Entwicklung _05
Unternehmenskultur _06

Wertschéatzung _07

UNBEFRISTETE
ARBEITSVERTRAGE

Bei uns sind unbefristet - wir setzen
auf langfristige Zusammenarbeit und Arbeitsplatzsicherheit.

VERLANGERTE
KUNDIGUNGSFRIST

Unsere verlangerten Kindigungsfristen schaffen

zusatzliche Sicherheit und ermaoglichen eine vorausschauende

Planung flr beide Seiten.
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SABBATICAL

Du brauchst eine langere Auszeit?
Ein Sabbatical ist bei uns nach
individueller Absprache.m('jglich.

MOBILES ARBEITEN

Zwei Tage mobiles Arbeiten pro Woche sind bei uns
in der Verwaltung fest verankert. Je nach Aufgaben-
bereich und individueller Absprache ist auch mehr
maoglich.

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Individuelle Arbeitszeitmodelle:
Ob Gleitzeit, Teilzeit, Vollzeit, im BUro oder mobiles Arbeiten -
wir bieten flexible Modelle, die sich an dein Leben anpassen.
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ERGONOMISCHES
ARBEITSUMFELD

(modern ausgestattet)

@ tubus

Ein gesundes Arbeitsumfeld ist uns wichtig -
deshalb sind unsere Arbeitsplatze mit
ergonomischen Stuhlen und héhenverstellbaren
Schreibtischen ausgestattet.

@ hebie

Im Doing
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JobRad

Mit dem JobRad zur Arbeit - oder ins Wochenende: Uber unser
Fahrradleasing-Angebot kannst du dir dein Wunschrad bequem
und steuerlich geférdert sichern.

Physio-Angebote

Gesundheit am Arbeitsplatz: Unsere Mitarbeitenden kénnen re-
gelméaBig angebotene Physiotherapie direkt vor Ort nutzen - die
Kosten Ubernehmen wir, nur das Ausstempeln ist erforderlich.

Zusatz- und Sonderurlaub

Neben dem gesetzlichen Urlaubsanspruch erhéaltst du 10 zu-
satzliche Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche. AuBerdem ge-
wéahren wir Sonderurlaub bei besonderen Anldssen wie Heirat,
Geburt eines Kindes und weiteren wichtigen Lebensereignissen.

Metallrente als ,,Betriebliche Altersvorsorge”

Wir unterstitzen deine Zukunft mit einer Bezuschussung zur
Metallrente - so kannst du zusatzlich privat fUr dein Alter
vorsorgen.

Familiengenossenschaft

Dank unserer Partnerschaft mit einer Familiengenossenschaft
kannst du kostenfrei Beratung und Unterstitzung in Anspruch
nehmen - z.B. zu Elterngeld, Pflege und Betreuungsfragen.

https://der-mensch-an-deiner-seite.de/

44 € Sachgutschein

Als Dankeschén erhalten Mitarbeitende mit unbefristetem Ver-
trag und nach bestandener Probezeit einen steuerfreien Sach-
gutschein im Wert von 44 € pro Monat. Du kannst aus sechs
attraktiven Angeboten wahlen - ganz nach deinem Geschmack.

Kostenfreies Parken
FUr unsere Mitarbeitenden stehen kostenfreie Parkplatze direkt
am Arbeitsplatz zur Verfigung.

Kostenfreie Getranke
Wasser und Kaffee stehen unseren Mitarbeitenden jederzeit
kostenfrei zur Verflgung.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ca. 85% unserer Mitarbeitenden erhalten eine Sonderzahlung in
Form von Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Das Urlaubsgeld ent-
spricht in der Regel 50 % des monatlichen Bruttoentgelts. Das
Weihnachtsgeld wird - abhangig vom Unternehmenserfolg -
zusatzlich gezahlt und wurdigt deinen Beitrag zum gemeinsa-
men Erfolg. Bei den restlichen 15% der Mitarbeitenden liegen
Individualvereinbarungen vor. In diesen Fallen sind das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld Uber das Bruttomonatsgehalt abgegolten.
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Freiwillige Jahrespramie

Je nach wirtschaftlicher Situation zahlen wir zu Jahresbeginn
eine freiwillige Pramie fUr das vergangene Jahr an unsere Mit-
arbeitenden aus.

Exklusive Vorteile fiir unsere Mitarbeitenden!

Entdecke attraktive Angebote Uber unser Vorteilsportal:
Stébere durch eine Vielzahl renommierter Marken aus den Be-
reichen Technik, Reisen, Mode und vieles mehr. Profitiere von
exklusiven Mitarbeiterrabatten und lass dich regelméaBig von
neuen, wechselnden Angeboten inspirieren.

https://hebie-group.mitarbeiterangebote.de
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FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Wir fordern deine persénliche und fachliche Entwicklung durch
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote -

damit du immer up to date bleibst und deine Karriere aktiv
gestalten kannst.

AUSBILDUNGEN UND
STUDIUM

Wir bieten dir attraktive Mdglichkeiten zur beruflichen
Ausbildung und unterstitzen dich bei einem berufs=
begleitenden Studium - fur einen erfolgreichen Karrierestart
und deine Weiterentwicklung.
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GESUNDHEITSTAGE

RegelmaBige Gesundheitstage fordern dein Wohlbefinden
und bieten spannende Aktionen rund um Gesundheit und
Vorsorge.

&8
MITARBEITER-APP

Mit unserer Mitarbeiter-App bleiben alle stets informiert und
eingebunden -

IDEENMANAGEMENT

Du hast eine Idee, wie wir Produkte, Ablaufe oder Prozesse
verbessern kénnen? Im Ideenmanagement der HEBIE GROUP
pruft ein Gremium jede eingegangene Idee - egal ob klein oder
groB. Das Beste: Gute Ideen werden pramiert! Mach mit -
deine Perspektive zahlt.
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JUBILAUMSFEIERN

Wir wurdigen deine Treue -
mit Ehrungen zu 5, 10, 25 und 40 Jahren Betriebszugehorigkeit. Bei
25 und 40 Jahren laden wir auBerdem zu einem gemeinsamen Mit-
tagessen ein.

88

ERFOLGSHAPPEN

Gemeinsam Erfolge feiern!
Mit den Erfolgshappen schaffen wir bei der HEBIE GROUP eine neue
Tradition: Wir feiern besondere Erfolge gemeinsam -
unkompliziert, herzlich und motivierend.

Ein Erfolg ist dabei mehr als das tagliche Geschaft - es sind Meilen-
steine, die uns als Unternehmen langfristig starken. Ob ein Projekt-
abschluss, eine innovative Idee oder ein starkes Team-Ergebnis - wir
mochten solche Momente sichtbar machen und wertschéatzen.
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MITARBEITER*INNEN-
BEFRAGUNGEN

Deine Meinung zahlt!
RegelméaBige Mitarbeiterbefragungen
helfen uns, Arbeitsbedingungen zu verbessern und gemeinsam
weiterzuentwickeln.
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JAHRLICHE
FEEDBACKGESPRACHE

Wir setzen auf offenen Austausch:
Jahrliche Feedbackgesprache bieten dir Raum fur personliche
Entwicklung und wertvolles Feedback.
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